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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2023 m. geguzés 25 d. buvo priimtas Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XI1V-1985
(toliau — Jstatymas), jsigaliojes 2024 m. sausio 1 d., kurio tikslas — sustiprinti vadovavimo ir lyderystés gebéjimus,
padidinti valstybés tarnybos profesionaluma, lankstuma ir efektyvuma, diegiant inovacijas modernizuoti valstybés
tarnybos zmogiskyjy istekliy valdyma.

Jvertinus nuo 2019 m. veikianéig centralizuotg valstybés tarnautojy atrankos sistemg buvo identifikuota, kad
centralizuotos valstybés tarnautojy atrankos procesas yra ilgas, konkursuose dalyvauja per mazai tinkamy kandidaty,
nepavyksta jy pritraukti, todél daug konkursy nejvyksta, tokia valstybés tarnautojy atrankos sistema neleidzia uztikrinti
atrankos proceso efektyvumo, negarantuoja geriausiy kandidaty atrinkimo ] pareigas valstybés tarnyboje. Todél
Istatyme numatyta i§ dalies centralizuota valstybés tarnautojy atrankos sistema: konkursus j jstaigy vadovy pareigas
centralizuotai organizuoja, kandidaty j jstaigy vadovy paieskg ir jy atrankg vykdo Vyriausybés jgaliota jstaiga (VieSojo
valdymo agentiira), konkursus j kitas pareigas organizuoja valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos (toliau —
jstaiga) arba jy prasymu — VieSojo valdymo agentura.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektu kei¢iamas Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo* ir papildomas Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraSu, Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams j valstybés tarnautojo
pareigas, iSskyrus j jstaigos vadovo pareigas, forma ir Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams
deklaracijos pretendentams j jstaigos vadovo pareigas forma.

Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso projektu sitiloma:

e numatyti galimybe Viesojo valdymo agenttirai centralizuoto konkurso j jstaigos vadovy pareigas procedirai
(visai arba atskiroms konkurso procediiroms) pasitelkti VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktg
paslaugy teikéjg. Dél pasitelkimo spresty iki konkurso paskelbimo dienos sudaroma konkurso komisija;

e galimybé jstaigoms, organizuojan¢ioms konkursus j valstybés tarnautojo pareigas, pasitelkti jstaigos VieSyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atsirinktg paslaugy teikéja (visai arba atskiroms konkurso procediiroms);

e nustatomos procediiros ir terminai konkurso / atrankos (atranka vykdoma priimant j laikinojo valstybés
tarnautojo pareigas) paskelbimui, pretendenty dokumenty teikimui / tikslinimui /vertinimui, konkurso
komisijos sudarymas, pretendenty gebéjimy tikrinimas, sprendimo priémimas ir kt.;

e jstaigos vadovo konkurso atveju — taip pat galimybé atlikti pirminj pretendenty vertinimg (pagal kvalifikacijos
ir darbo patirties vertinimo kriterijy — kai yra ne maziau kaip 20 pretendenty ir (ar) pagal kompetencijy
vertinimo rezultatus), atliekamas kompetencijy vertinimas, kurio metu jvertinamos asmens turimos bendrosios
(analizé ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija), vadybinés ir lyderystés kompetencijos (strateginis
poziiris, veiklos valdymas, lyderysté), kriterijai, kuomet po kompetencijy vertinimo neleidziama dalyvauti
tolesnéje konkurso procediiroje, galimybé | pareigas priiman¢iam asmeniui pasirinkti, kiek geriausiai konkurse
pasirodziusiy pretendenty jam biity pateikiama sprendimo priémimui (nuo 1 iki 3), taip pat galimybé
priimanc¢iam ] pareigas asmeniui pateikus pretendentg ar juy sgrasa, nepasirinkti nei vieno atrinkto pretendento;
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e i§ esmés nekeiCiamos statuso atkiirimo, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi, priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas be konkurso procediiros.

Tvirtinamos Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams j valstybés tarnautojo
pareigas, iSskyrus | jstaigos vadovo pareigas, ir Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos
pretendentams | jstaigos vadovo pareigas formos.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Pagal Viesojo valdymo agentiiros informacija, 2023 m. rugséjo mén. vykdytos apklausos duomenimis, apie 46 proc.
visy atsakiusiy jstaigy (235) informavo, kad (jstaigy) konkursus prasys vykdyti Viesojo valdymo agentiros.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas buvo teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, Vyriausybés kanceliarijai,
Viesojo valdymo agentiirai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy
istaigy darbuotojy profesinei sgjungai. Pastabos arba informacija, kad pastaby istaiga neturi, buvo gauta i§ Aplinkos
ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Finansy ministerijos, Seimo kanceliarijos, Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Teisingumo ministerijos,
Uzsienio reikaly ministerijos ir VieSojo valdymo agentiiros.

Projektas buvo svarstytas 2023 m. gruodzio 14 d. ir 2024 m. sausio 2 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose, tikslintas
pagal ministerijy ir Vyriausybés kanceliarijos padaliniy pastabas ir pasiiilymus.
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